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Prime  
présentéisme  

Intégration de la prime mensuelle dans le salaire de 
référence  

Prime spéciale 
labo  

Prime de 2500€ pour les salariés des labos qui seront 
transférés dans la nouvelle entreprise  

Jour de 
Solidarité  

Par équité avec les salariés au forfait, nous demandons 
que le jour de solidarité soit donné à tous les badgeants de 
façon pérenne.  

Restauration  
Prise en compte à égalité avec les salariés des hausses 
des prix sur les 3 menus par l’entreprise (référence 
01/01/2025) 

Situation de l’entreprise 

 Point sur le plan accelarate et R&D excellence: les objectifs de 

suppressions de postes initiaux ont été réalisé par la direction. Pour 

l’instant, il s’est agi de départs à la retraite et de départ volontaires dans 

le cadre du GEPPMM. 

 La direction a communiqué sur un nouveau plan centré sur la R&D 

appelé R&D Adapt. Sur Toulouse et Rambouillet, cela se concrétise par 

la suppression de 62 postes supplémentaire sur CES et 27 postes sur la 

BA UX  

 Pour sécuriser nos collègues, Solidaires demande que toutes ces 

personnes soient reclassées au sein des différentes BA dans des 

postes équivalents !  

 Solidaires demande l’arrêt des plans de départs volontaires ou leur 

extension afin de pérenniser l’emploi et les compétences de notre 

entreprise en France. 

 Nous serons vigilants à toute forme de pression exercée sur nos 

collègues afin de les contraindre au départ ou d’accepter des postes ne 

correspondant pas à leurs compétences. 


