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FO-SUD Solidaires Aumovio — Toulouse & Rambouillet

Les prochaines élections professionnelles se déroulent dans un
P ° e prote erout _ PLUS QUE JAMAIS,

contexte particulierement préoccupant pour I'avenir de nos emplois, les salariés doivent pouvoir compter sur des

e . . ) représentants déterminés.
de nos conditions de travail et de nos sites. Chacun d’entre nous V' Poux Famplol
mesure aujourd’hui les risques qui pésent sur notre avenir collectif. V/Pour les salaires

'our vos conditions de traval
Y'P ditions de travail

Le dialogue social devient de plus en plus difficile. Face a ces enjeux, a”“ﬁ“"s"”s{“"w””m”f{/ :
les organisations syndicales FO et SUD Solidaires ont fait le choix de Votez ﬁro !
I'unité en présentant une liste commune afin d’étre plus forts FO&SUD.§2~ =

ensembles pour mieux vous défendre dans cette situation difficile.

Voter FO-SUD, c’est voter pour des représentants :

v Indépendants vis-a-vis de la direction, attachés a la négociation, avec exigence, respect et esprit
constructif pour défendre au mieux I'intérét des salariés. Nous ne sommes ni dans |I'opposition systématique,
ni dans I'accompagnement ou la cogestion des positions de la direction de I'entreprise

Vv Résolument contre toutes destructions d’emplois, qu’elles soient contraintes ou suscitées. Notre objectif
est d’utiliser tous les leviers possibles pour défendre I'emploi en R&D, en production et dans les services
support

Vv Force de proposition en adéquation avec I'intérét des salariés et des sites Aumovio France
Vv Attachés a une réelle égalité professionnelle Femmes/ Hommes et notamment salariale

Vv Pour la transparence et le partage des informations afin que vous puissiez vous forger votre avis pour
décider ensemble

v Pour la défense de tous les salarié-e:s (CADRES et non-CADRES), pour plus d’équité en respectant les
spécificités de chaque catégorie

Vv Toujours prét a utiliser tous les leviers (code du travail, presse, élus, ...) pour faire respecter vos droits

Vv Attachés aux augmentations de salaire avec une part d’augmentation générale pour tous supérieure a
I'inflation et une part d’augmentation individuelle permettant de récompenser des efforts particuliers

v Pour la défense sans concession des conditions de travail et de la santé physique et mentale

v Soucieux d'une gestion rigoureuse des ceuvres sociales respectant la législation avec pour objectif une
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redistribution équitable




