
 

 

                                                                                                                                                                                   

 
 

 

 
FO – SUD Solidaires Aumovio – Toulouse & Rambouillet  

                             

Voter pour un CSE centré sur vos préoccupations 

Actuellement, le CSE central se contente de relayer les messages et priorités 
de la direction. Ce n’est pas le rôle du CSE ! 

Avec nous, le CSE redeviendra ce qu’il doit être : une instance centrée sur 
les préoccupations des salariés d’Aumovio et sur leur avenir : stratégie, 
projets, plan de charge, innovation, investissements sur le futur, utilisation 
des expertises. 

Nos candidats auront à cœur de garder le débat centré sur vos 
préoccupations. 

 

Deux syndicats, un même objectif : protéger l’emploi et défendre l’intérêt des salariés 

 Voter pour notre liste commune, c’est multiplier par 2 notre force et notre capacité à négocier en position de 
force pour des accords plus favorables. 

 Nos 2 syndicats se sont construits sur des combats (SUD à Toulouse contre le plan PP et FO contre la fermeture 
de l’usine de RBT, et ensemble opposé à l’APC en production). 

 N’étant pas des syndicats catégoriels, nous défendons tous les salariés, cadres et non cadres.  

 Nous sommes présents et impliqués sur nos 2 sites de Rambouillet et Toulouse. Tous les services figurent dans 
notre liste : production, R&D et fonctions supports. C’est la garantie que tous les salariés soient représentés 
dans le prochain CSE. 

 Nos syndicats sont fortement implantés dans nos bassins d’emplois (FO 1er syndicat chez Airbus et syndicat 
majeur chez Stellantis, SUD Solidaires majoritaire chez Vitesco/Schaeffler), nous apportant plus de force et 
d’expérience. 

 Nos candidats ne sont pas choisis selon leur site, mais selon leur engagement, leur expérience, leurs 
compétences et leur capacité à défendre les salariés.  Nous défendons Toulouse et Rambouillet avec la même 
énergie.       

 Au-delà de la répartition légale de la représentativité — calculée à l’issue du 1er tour sur la base des suffrages 
de notre liste (55 % pour FO et 45 % pour SUD Solidaires) — notre démarche n’est pas une alliance de 
circonstance : elle est le fruit de plusieurs années de travail commun entre FO et SUD Solidaires dans l’entreprise 
et s’inscrit dans la durée pour mieux vous représenter. 

Plus que jamais, les salariés doivent pouvoir compter sur des représentants 
déterminés. Pour l’emploi. Pour les salaires. Pour vos conditions de travail.  

Construisons l'avenir ensemble Votez FO & SUD. 
 

ENSEMBLE POUR DÉFENDRE NOS EMPLOIS, NOS 
SALAIRES, NOS CONDITIONS DE TRAVAIL 


